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1. IDENTIFIKACIONI PODATOCI 
 

1.1. Naziv na nastavniot predmet: BIZNIS 

 
1.2. Obrazoven profil i grupa struki  
       na koi im pripa|a nastavniot predmet 
 
1.2.1. Obrazoven profil: Ekonomski tehni~ar, deloven sekretar i tehni~ar za trgovija i marketing  
1.2.2. Grupa struki: Ekonomska, pravna i trgovska struka 

 

1.3. Diferencijacija na nastavniot predmet 
 
1.3.1. Izborna nastava - op{toobrazoven predmet 

 
1.4. Godina na izu~uvawe na nastavniot predmet 
 
1.4.1. ^etvrta godina 

 

1.5. Broj na ~asovi na nastavniot predmet 
 
1.5.1. Broj na ~asovi nedelno: 2 ~asa 
1.5.2. Broj na ~asovi godi{no: 66 ~asa 

 

1.6. Status na nastavniot predmet 
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1.6.1. Izboren predmet  
 
2. CELI NA NASTAVNIOT PREDMET 
 

Celta na nastavata po nastavniot predmet biznis za zavr{en ispit, e u~enikot da stekne znaewa, umeewa i prakti~ni 
ve{tini od oblasta na upravuvaweto so ~ove~kite resursi, investiraweto vo ~ove~kite resursi, rabotnite mesta i 
promenata na rabotno mesto, kako i od oblasta na procesot na pribavuvawe i selekcija na kadri za slobodni rabotni mesta 
i vodewe na intervju za vrabotuvawe,  so {to }e se ovozmo`i negovo prakti~no osposobuvawe za vr{ewe na raboti i 
rabotni zada~i karakteristi~ni za obrazovnite profili od ekonomska, pravna i trgovska struka. 
 Od op{tata cel na nastavata po predmetot biznis za zavr{en ispit,  proizleguvaat slednive posredni celi: 

- u~enikot da se zapoznae so celta na upravuvaweto na ~ove~kite resursi; 
- da ja razbere potrebata od investirawe vo ~ove~kite resursi (obuka na vrabotenite); 
- da gi razlikuva vidovite obuki na vrabotenite; 
- da gi identifikuva pravata i obvrskite na vrabotenite i rabotodavcite; 
- da gi sfati vidovite rabotni mesta  i potrebata od promena na rabotnoto mesto vo organizacijata (pretprijatieto), 

odnosno potrebata od sozdavawe na fleksibilna rabotna sila vo soglasnost so celite i potrebite na edna sovremena 
organizacija; 

- da go opi{e procesot na pribavuvawe i selekcija na kadri za slobodnite rabotni mesta vo organizacijata 
(pretprijatieto); 

- da sostavuva i pi{uva biografija – curriculum vitae (CV) so po~ituvawe i primena na bitnite elementi i 
pravilata za nejzino sostavuvawe i  pi{uvawe; 

- da gi razlikuva vidovite na deloven razgovor (intervju), kako i pravilata na odnesuvawe koi treba da gi po~ituva 
kandidatot za da bide uspe{en pri vodeweto na delovniot razgovor i izbran za soodvetnoto rabotno mesto; 

- da razviva ~uvstvo i naviki za profesionalno, stru~no, navremeno i to~no izvr{uvawe na rabotite i rabotnite 
zada~i od domenot na strukata. 
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3. POTREBNI PRETHODNI ZNAEWA 
 
 Za uspe{no sledewe i sovladuvawe na programskite sodr`ini od nastavniot predmet biznis za zavr{en ispit, 
odnosno za postignuvawe na postavenite celi, potrebni se prethodni  znaewa steknati od nastavnite predmeti osnovi na 
biznisot za I i II godina, delovno rabotewe za II godina, biznis za III i IV godina (zadol`itelni programi), organizacija za 
IV godina i menaxment za IV godina (za ekonomski asistent). 
 
 
4. OBRAZOVEN PROCES 
4.1. Strukturirawe na sodr`inite za u~ewe 
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Tematski celini 

Br. na 
~asovi 

Konkretni  celi 
U~enikot: 

 
Didakti~ki  nasoki 

Korelacija me|u 
tematskite celini i me|u 

predmetite 
 ^OVE^KI RESURSI  
 
1. Upravuvawe so 
~ove~ki resursi 

5 Da go definira poimot 
~ove~ki resursi; 

- da ja sfati celta na 
upravuvaweto so ~ove~kite 
resursi; 

- da ja opredeli ulogata i 
zada~ite na slu`bata za 
razvoj na ~ove~kite resursi 
(kadrovskata slu`ba). 

Se objasnuva i diskutira za 
~ove~kite resursi  (vrz osnova na 
pribrani podatoci od strana na 
u~enicite) odnosno se organizira  
~itawe na napisi (sodr`ini) od 
dneven pe~at i druga stru~na 
literatura za ulogata i zna~eweto 
na ~ove~kite resursi (kadrite) vo 
organizaciite (pretprijatijata). 
 
Se pottiknuvaat u~enicite da 
izvr{at istra`uvawe za ulogata i 
zada~ite na kadrovskata slu`ba vo 
edna organizacija po izbor na 
u~enicite. 
 
Se organizira razgovor so menaxer 
na slu`bata za razvoj na ~ove~ki 
resursi (kadrovskata slu`ba) na 
sredno ili golemo pretprijatie 
(organizacija) za rabotnite zada~i 
i ulogata koja treba da ja izvr{uva. 
 
 
 
 

1. Biznis za III godina 
Tematska celina: 
- Upravuvawe so biznisot. 
 
2. Osnovi na biznisot za 
II godina  
Tematska celina: 
- Upravuvawe so 
proizvodstvoto. 
 
3. Organizacija za IV 
godina 
Tematska celina: 
- Organizaciska struktura 
(formirawe na 
organizaciska struktura. 
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2. Investirawe vo 
~ove~ki resursi 

 
 

8 

 
- da se zapoznae so poimite 

obuka, razvoj i motivacija 
na vrabotenite; 

- da ja razbere potrebata od 
obuka na vrabotenite; 

- da gi razlikuva vidovite na 
obuka na vrabotenite 
(vnatre{na i nadvore{na 
obuka odnosno obuka vo i 
nadvor od pretprijatieto); 

- da ja objasni potrebata od 
motivacija na vrabotenite, 
nivnoto u~estvo vo 
kreiraweto na rabotnite 
zada~i, kako i potrebata od 
timska rabota. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se pottiknuva i organizira 
istra`uvawe na u~enicite za 
prednostite na razli~nite vidovi  
obuka na kadrite (obuka vo i nadvor 
od pretprijatieto). Vrz osnova na 
podatocite od istra`uvaweto se 
zadol`uvaat u~enicite da napi{at 
kratok izve{taj za metodite na 
obuka na kadrite, za korista od 
obukata na kadrite, kako i za 
potrebite od obuka vo izbranata 
organizacija (pretprijatie). 

 
1. Biznis za IV godina (za 
zavr{en ispit) 
So prethodnata tematska 
celina. 
 
2. Menaxment za IV 
godina (za ekonomskiot 
asistent) 
Tematska celina: 
- Motivirawe. 
 
3. Biznis za III godina 
(za zavr{en ispit) 
Tematska celina: 
- Tim i timsko rabotewe. 
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3. Prava i obvrski na 
rabotodavecot i 
vrabotenite 

8 - da se zapoznae so osnovnite 
zakonski prava na 
vrabotenite; 

- da gi identifikuva 
zakonskite obvrski na 
rabotodavecot; 

- da gi objasni celite na 
sindikatite kako 
organizacija na 
rabotnicite i nivnata 
struktura; 

- da gi opi{e op{tite 
(zaedni~kite) zada~i i 
obvrski na vrabotenite  vo 
organizacijata; 

- da gi objasni pravata na 
vrabotenite vo vrska so 
obezbeduvawe na soodvetni  
uslovi za rabota koi treba 
da bidat 
ispolneti/obezbeni od 
rabotodavecot vo edna 
organizacija. 

So koristewe na podatoci i 
informacii od napisi vo pe~atot, 
kako i od sopstvenoto iskustvo na 
u~enicite, se objasnuva va`nosta na 
po~ituvaweto na zakonskata 
regulativa pri vrabotuvawe i koj se 
{titi so nejzinoto po~ituvawe. 
 
Se pottiknuvaat u~enicite da ja 
istra`uvaat zakonskata regulativa 
so koja se obezbeduva za{tita na 
rabotnicite i kako istata se 
sproveduva vo edno sredno po 
golemina pretprijatie 
(organizacija). Ako vo izbranoto 
pretprijatie ne se sproveduva 
politika na ednakvi mo`nosti na 
vrabotenite, u~enicite treba da 
istra`at zo{to nema i dali imaat 
planovi za nejzino 
voveduvawe/sproveduvawe vo idnina. 
Vrz osnova na istra`uvaweto, 
u~enicite treba da podgotvat 
izve{taj vo koj }e predlo`at 
na~ini za inplementacija na 
soodvetna politika vo vrska so 
pribavuvawe/regrutirawe na kadri, 
obuka, plati, napreduvawe vo 
karierata i sl. 

1. Biznis za IV godina (za 
zavr{en ispit) 
So prethodnite tematski 
celini. 
 
2. Biznis za III godina 
Tematska celina: 
- Etikata i biznisot; 
- Op{testvena 
odgovornost. 
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Se organizira razgovor na grupi  
u~enici so pretstavnici na 
sindikatite za nivnite zada~i i 
celi, za nivnata uloga, kako i za 
nivnata organizacija na rabotewe. 
Se prepora~uva  u~enicite da 
podgotvat sopstveni pra{awa koi 
}e im gi postavuvaat na krajot od 
nivniot razgovor na pretstavnicite 
na sindikatite. Vrz osnova na 
pribranite podatoci od razgovorot, 
grupite na u~enici treba da 
podgotvat izve{taj: kako 
pretprijatieto (organizacijata gi 
motivira vrabotenite vo 
ostvaruvaweto na negovita celi i 
kako mo`e da se podobri 
sorabotkata so vrabotenite. 
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4. Rabotni mesta i 
promena na rabotnite 
mesta  

15 - da gi identifikuva 
vidovite rabotni mesta vo 
organizaciskata hierarhija 
(bord na direktori, 
izvr{ni direktori, 
menaxeri, konsultanti i 
sovetnici, superevizori i 
operativci/izvr{iteli/ 
rabotnici odnosno 
slu`benici/pomo{nici); 

- da gi opi{e rabotnite 
zada~i na gorenavedenite 
vidovi rabotni mesta; 

- da gi razbere pri~inite i 
potrebata od promena na 
rabotnoto mesto (odnosno 
pri~inite i potrebata od 
sozdavawe na fleksibilna 
rabotna sila koja }e mo`e 
polesno da se prisposobuva 
na novite metodi i na~ini 
na rabota); 

- da gi identifikuva 
merkite/na~inite na 
sozdavawe na fleksibilna 
rabotna sila (sklu~uvawe 
na novi dogovori so 
vrabotenite, fleksibilno 
rabotno vreme, rabotewe vo 

Se prezentira {ema (piramida) na 
rabotni mesta vo organizaciskata 
hierarhija na edna organizacija. 
 
U~enicite se pottiknuvaat da 
priberat oglasi/konkursi za 
popolnuvawe na slobodni rabotni 
mesta objaveni vo dnevniot pe~at za 
odreden vid na rabotno mesto (na 
primer, za supervizori)  od 
razli~ni pretprijatija. Podatocite 
i informaciite od oglasite }e im 
poslu`at na u~enicite da podgotvat 
lista na zada~i koi bi trebalo da 
bidat izvr{uvani za oglasenoto 
slobodno rabotno mesto, kako i za 
li~nite kvalifikacii koi treba da 
gi poseduvaat prijavenite 
kandidati. 
 
Se prezentira grafi~ki prikaz na 
fleksibilna organizacija 
(grafikon – jabolko so koj se 
pretstavuvaat rabotnicite so 
redoven raboten odnos, 
nadore{nite sorabotnici, 
honorarni rabotnici i sl.). 
 
 

1. Osnovi na biznisot za 
II godina  
Tematska celina: 
- Upravuvawe so 
proizvodstvoto. 
 
2. Organizacija za IV 
godina 
Tematska celina: 
- Organizaciska struktura 
(formirawe na 
organizaciska struktura. 
 
3. Biznis za III godina 
(za zavr{en ispit) 
Tematska celina: 
- Biznis organizacija 
(uspe{na i neuspe{na 
biznis organizacija). 
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smeni, opredeluvawe na 
godi{na kvota na rabotni 
~asovi namesto nedelna ili 
mese~na, rabota od doma - 
teleworking, podelba na 
rabotata na vrabotenite so 
postojan raboten odnos na 
nekolku vraboteni na 
opredeleno vreme); 

- da gi objasni elementite na 
implementacija i 
monitoring na promenata na 
metodite i uslovite na 
rabota vo uspe{na  
organizacija (planirawe, 
obuka i monitoring). 

Se pottiknuvaat u~enicite da 
istra`uvaat dali vrabotenite vo 
nivnoto u~ili{te imaat status na 
rabotnici vo redoven raboten 
odnos, dali vo u~ili{teto ima 
rabotnici na odredeno rabotno 
vreme, dali ima nadvore{ni 
sorabotnici i honorarni rabotnici 
i sl.). Podatocite od ova 
istra`uvawe u~enicite mo`at da gi 
sporeduvaat so podatocite dobieni 
od istra`uvaweto na druga 
organizacija koja vr{i druga 
dejnost so cel da se otkrijat 
prednostite vo na~inite na 
strukturirawe na sopstvenata 
rabotna sila. 
 
Se vodi diskusija za 
merkite/na~inita na sozdavawe na 
fleksibilna rabotna sila vo 
organizacijata. 
 
Se prezentira {emtatski prikaz na 
rabotnite mesta odnosno zada~i koi 
mo`at da bidat izvr{uvani so t.n. 
rabota od doma (teleworking). 
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Se zadol`uvaat u~enicite da 
izgotvat izve{taj za vrabotenite vo 
edno ili pove}e pretprijatija 
(organizacii). Izve{tajot treba da 
go izgotvat u~enicite vrz osnova na 
prethodno podgotven pra{alnik so 
cel da se otkrijat sogleduvawata na 
vrabotenite i nivnoto mislewe vo 
vrska so promenite vo 
organizacijata ({to }e se postigne 
so niv, kako tie }e vlijaat na 
zdravstvenata i op{tata sostojba na 
vrabotenite i sl.). 
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5. Proces na 
pribavuvawe i selekcija 
na kadri za slobodni 
rabotni mesta  

30 - da se zapoznae so procesot i 
postapkite na 
pribavuvawe/regrutirawe i 
selekcija na soodvetni 
kandidati za popolnuvawe 
na slobodnite rabotni 
mesta; 

- da ja objasni potrebata od 
opis  na rabotnite zada~i na 
soodvetnite rabotni mesta 
vo organizacijata; 

- da ja sfati potrebata od 
barawe na specifikacija za 
kvalifikaciite na 
prijavenite kandidati 
(specifikacija za li~nosta 
na kandidatot) neophodni za 
izvr{uvawe na rabotnite 
zada~i soglasno opisot na 
slobodnite rabotni mesta; 

- da gi opi{e na~inite i 
postapkite na privlekuvawe 
na soodvetni kadri za 
slobodnite rabotni mesta 
(eksterno i interno 
pribavuvawe/regrutirawe 
na kadri za slobodnite 
rabotni mesta); 

 

Se prezentira grafi~ki prikaz na 
procesot na 
pribavuvawe/regrutirawe i 
selekcija na kadri za popolnuvawe 
na slobodnite rabotni mesta. 
 
Se prezentiraat oglasi/konkursi za 
razli~ni vidovi rabotni mesta 
objaveni vo pe~atot so cel da se 
vidi opisot na rabotnite zada~i za 
razli~nite vidovi rabotni mesta.  
 
Se zadol`uvaat u~enicite da 
izvr{at istra`uvawe na rabotnite 
zada~i na dve razli~ni rabotni 
mesta (na primer, menaxer i 
rabotnik) so cel da izgotvat opis na 
rabotnite zada~i na obete rabotni 
mesta, vrz osnova na nivnoto 
istra`uvawe i nabquduvawe na 
nivnata rabota vo pretprijatieto. 
Rezultatite od istra`uvaweto 
(samostojno izgotveniot opis na 
rabotnite mesta) u~enicite mo`at 
da gi proverat i niz razgovor so 
menaxerot na kadrovskata slu`ba vo 
pretprijatieto (organizacijata). 
 
 

1. Osnovi na biznisot za 
II godina  
Tematska celina: 
- Biznis komunikacija. 
 
2. Biznis za III godina 
Tematska celina: 
- Etikata i biznisot; 
- Op{testvena 
odgovornost. 
 
3. Menaxment za IV 
godina (za ekonomskiot 
asistent) 
Tematska celina: 
- Menaxeri. 
 
4. Delovno rabotewe za 
II godina 
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- da go razbere procesot na 
prijavuvawe na kandidatite 
za popolnuvawe na 
slobodnite rabotni mesta; 

- da sostavuva i pi{uva 
biografija – curriculum 
vitae (CV) i molba za 
vrabotuvawe so po~ituvawe 
i primena na nivnite bitni 
elementi i pravilata za 
nivno sostavuvawe i  
pi{uvawe; 

- da go razbere zna~eweto na 
preporakite (referencite) 
na kandidatot pri 
prijavuvawe za odredeno 
slobodno rabotno mesto; 

- da ja opi{e postapkata na 
izbor na soodveten 
rabotnik za slobodno 
rabotno mesto po oglas; 

- da ja razlikuva 
predselekcijata od 
finalnata selekcija na 
kandidatite kako fazi vo 
postapkata za izbor  za 
slobodnite rabotni mesta 
(odnosno vodewe na intervju 
so prijavenite kandidati); 

Se organiziraat ve`bi na 
u~enicite preku grupna rabota za 
izgotvuvawe na oglasi za razli~ni 
vidovi rabotni mesta pri {to treba 
u~enicite da gi navedat bitnite 
elementi na sodr`inata na oglasot 
kako {to se: rabotnite zada~i na 
soodvetnoto rabotno mesto, 
ve{tinite, kvalifikaciite i 
sposobnostite koi treba da gi 
poseduva kandidatot i sl. 
 
Se organiziraat ve`bi na 
u~enicite preku tandemska ili 
individualna rabota za pi{uvawe 
na molba za vrabotuvawe 
(application form), kako i za 
sostavuvawe i pi{uvawe na 
biografija – curriculum vitae 
(CV) so po~ituvawe i primena na 
nivnite bitni elementi i pravila 
za nivno sostavuvawe i  pi{uvawe. 
 
Se objasnuvaat vidovite na deloven 
razgovor (intervju) i se pottiknuva 
diskusija so u~encite za pravilata 
na odnesuvawe koi treba da gi 
po~ituva kandidatot za da bide 
uspe{en pri vodeweto na delovniot 
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- da gi opi{e  vidovite na 

intervju (deloven razgovor); 
- da ja opi{e postapkata na 

planirawe i vodewe na 
intervju; 

- da ja objasni postapkata po 
delovniot razgovor 
(intervju) so kandidatite, 
ako ne se izvr{i izbor na 
soodveten kandidat od 
prijavenite;  

- da gi identifikuva 
pravilata na odnesuvawe 
koi treba da gi po~ituva 
kandidatot za da bide 
uspe{en pri vodeweto na 
delovniot razgovor i 
izbran za rabotnoto mesto 
za koe se prijavil na 
oglasot;  

- da ja razbere potrebata od 
postoewe i po~ituvawe na 
eti~kite normi i 
zakonskite pravila pri 
vrabotuvawe, kako od strana 
na kandidatite, taka i od 
strana na rabotodavecot. 

razgovor i izbran za rabotnoto 
mesto za koe se prijavil na oglasot. 
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4.2. Nastavni metodi i aktivnosti na u~ewe 

 
Za realizacija na  nastavata po nastavniot predmet biznis za zavr{en ispit, soglasno postavenite celi na 

nastavniot predmet, kako osnovni nastavni metodi }e se koristat: vodewe na naso~ena diskusija, demonstracija, igrawe na 
ulogi, re{avawe na problemi i simulacija na realni situacii, u~ewe preku sopstveno otkrivawe, nezavisni zada~i, timska 
nastava i sl. 

Aktivnosti na u~enikot: da diskutira, da primenuva pravila i zakonitosti, da nabquduva, da slu{a, da 
pribele`uva, da povtoruva, da objasnuva, da ~ita, da prezentira, da otkriva vo grupa i nezavisno, da razmisluva kriti~ki, da 
dava svoj sud, da raboti doma{ni zada~i. 

Aktivnosti na nastavnikot: organizira, planira, podgotvuva nastava, dava instrukcii za rabota, pottiknuva na 
diskusii, objasnuva, postavuva pra{awa, ocenuva i pottiknuva na samoocenuvawe od strana na u~enicite, simulira  procesi 
i realni situacii, prezentira. 
 
 
4.3. Organizacija i realizacija na nastavata po predmetot 
 

Procesot na u~ewe vo nastavata po nastavniot predmet biznis za zavr{en ispit, se izveduva preku stru~no teoretska 
i prakti~na nastava vo u~ilnica kade {to u~enicite }e steknuvaat pred se kognitivni i afektivni kompetencii, 
organizirani poseti na trgovski dru{tva i institucii, organizirani informativni sredbi, razgovori i diskusii so 
pretstavnici – stru~ni lica od praktikata, vo u~ili{teto ili vo instituciite i trgovskite dru{tva, so cel da se 
integriraat znaewata i stavovite so prakti~nite umeewa na u~enicite. Nastavata po ovoj nastaven predmet, se realizira i 
preku individualni doma{ni zada~i, koi mo`at da se izveduvaat doma i vo u~ili{teto.   

Obrazovnite aktivnosti po predmetot biznis za zavr{en ispit, se organizirani vo dve polugodija, ~etiri 
trimese~ija i nedelen raspored na ~asovite. 
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4.4. Nastavni sredstva i pomagala 

 
Za pouspe{na realizacija na celite na nastavniot predmet biznis za zavr{en ispit, potrebno e da se koristi: 

grafoskop, grafofolii, TV, videorikorder, videolenti, kompjuterska oprema, LCD proektor, publikacii, {emi i sl. 
soglasno Normativot. 

Literatura potrebna za realizacija na nastavata, kako za nastavnicite taka i za u~enicite e u~ebnik za ovoj nastaven 
predmet, nastavni pomo{ni materijali, stru~ni spisanija, publikacii i sl.  
 
5. OCENUVAWE NA POSTIGNUVAWATA NA U^ENICITE 
 

Ocenuvaweto  na  postignuvawata na  u~enicite, se vr{i preku  kontinuirano sledewe vo tekot na u~ebnata godina,usno  
i  pismeno - preku testovi na znaewa,  pismeni  izve{tai  za  realizirani aktivnosti  na u~enicite, kreativnosta,  
postignuvawata  i  rezultatite od  timskata  rabota,  individualnite  doma{ni  zada~i,  poka`an interes i aktivno u~estvo 
na u~enicite na ~asovite.  

Vo tekot na u~ebnata godina, u~enicite se ocenuvaat so najmalku dve ocenki za sekoe polugodie, a se utvrduvaat 
polugodi{ni i godi{ni ocenki. Dokolku u~enikot ne postigne rezultati vo realiziraweto na konkretnite celi na 
Nastavnata programa, se postapuva spored zakonskata regulativa. 
 
6. KADROVSKI I MATERIJALNI PREDUSLOVI  
    ZA REALIZACIJA NA NASTAVNATA PROGRAMA 
 
6.1. Osnovni karakteristiki na nastavnicite 
 

Pokraj uslovite propi{ani so Zakonot za sredno obrazovanie, nastavnikot treba da gi poseduva slednive personalni, 
profesionalni i pedago{ki karakteristiki: da poseduva sposobnost za profesionalno i pedago{ko samoobrazuvawe; da go 
motivira i da  vlijae pozitivno na u~enikot so svojot na~in na izrazuvawe, ugled, pojava, podgotvenost za dopolnitelna 
rabota, obrazovanie, sistem na vrednosti i ideali; da sorabotuva so drugite nastavnici, stru~ni rabotnici, socijalni 
partneri, stru~ni institucii; da poseduva sposobnost za izveduvawe na nastava i  komunikacija so u~enicite; da poseduva 
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sposobnost za primena na sovremena obrazovna tehnologija; da poseduva sposobnost za planirawe, organizirawe, voveduvawe 
novini vo nastavniot proces; da e komunikativen i kreativen.  
 
 
6.2. Standard za nastaven kadar 

 
 

Zavr{eni studii po ekonomija, so zdobiena pedago{ko - psiholo{ka i metodska podgotovka i polo`en stru~en ispit. 
 
 
6.3. Standard na prostor za nastavniot predmet 

 
Za realizacija na Nastavnata programa po biznis za zavr{en ispit, }e se koristi u~ilnica i kabinet, opremen so 

kompjuteri i drugi nastavni sredstva, pomagala i oprema soglasno Normativot. 
 
 

7. DATUM NA IZRABOTKA I NOSITELI NA  
    IZRABOTKATA NA NASTAVNATA PROGRAMA 
 
7.1. Datum na izrabotka: maj, 2002 godina. 
7.2. Datum na prevzemawe: maj 2008 godina 
 
7.2. Sostav na rabotnata grupa: 
 
1. Sne`ana Dimovska, sovetnik, rakovoditel, Biro za razvoj na obrazovanieto, Skopje 
2. D-r  Bobek [uklev, profesor, dekan, ~len, Ekonomski fakultet - Skopje 
3. Maja [ukleva, nastavnik, ~len, DSEPU “Vasil Antevski - Dren” - Skopje 
4. Zoran Zlatkovski, nastavnik,  ~len, DSUEB “Arseni Jovkov” - Skopje 
5. Qup~o Veli~kovski, direktor, ~len, “Nova Komerc” - Skopje 



 17 

 
 
 
 
8. PO^ETOK NA PRIMENA NA NASTAVNATA PROGRAMA 
      
Datum na zapo~nuvawe: 1.9.2002 godina 
 
9. ODOBRUVAWE NA NASTAVNATA PROGRAMA 
 
Nastavnata programa za biznis za zavr{en ispit, ja odobri (donese): министерот за образование и наука со решение број 
11-3368/1  од 24.06.2002 година. 
 


